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مستشارك القانوني والإداري ‏ خليت التكوين 


1 ت = pi‏ 
بذاك بعض المصطلحات والألفاظ متداولة كثيرا خصوصا عند مسيري الموارد 
البشرية في الإدارات والمؤسسات العمومية قد لا يعرفها الموظف الجديد خصوصا اذا 
کان تكوينه تكوينا تفتيا وقد اخترنا بعض الألفاظ المتداولة كثيرا لتعريفها لكى تصبح مالوفة 

لك المرظف الجنيد عة اطلاحة على غذا التلياة 


المؤظفا(غ٣أة10۸۸اغ٣ةا)‏ : شر شخص عين بصفة دانمة في رتبة مخصصنة للإدارة وف 
نظام و إجراءات مغينة » ويعرف قائون "بكل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم قى 
رتبة فى رتب السلم الاداری" ر( الأمر رتم 03-06) 

الوظيغة[ رهتاة٢ةا)‏ : هي مجمرعة الإإأعمال و المهام والواجبات التي يحددها النظام ليقوم 
تفا مرقف وة فاص شنا تقمستعة فة وق ف رط موت بط الت ن ا 
راتب شهري. محدد مسبقا على شبكة أجور حسب فذرجة العمل والمسؤولية . 


المؤفل( موأاوعاااادu‏ ): عبارة عن جميع المكتسبات التي اكتسبها و يحملها الفرد من 
حيث القدر ةء المعرفةء الشهادات العلميةء , دورات التدر يبية و الههارات بجميع أنواعهاء 
والإمكانيات المتاحة للفرد لكي يشغل وظيفة معينة. 


الرتبة وهه هر المستوى الوظيفي الذي يوضع فيه الموظف بعد استيفاء الشروط 
المطلوبة التي تؤهله لشغل زئبة من رتب الوظيفة العمومية وكلما كائت الرثبة ذات مسترى 
اعلى كلما رادت المهام والمسؤوليات وكذالك زيادة فى الراقب»ء ,تحدد مهلم الرتبة 
وتصنيفها والسلك الذي تنتمي إليه بموجب القائون الاماسى . 

وظيفة عليا : (uما٣فم Su‏ «مااعمه۴) هي ر ظائفت تخص الموظفين المعيئين في 
التعين فيها بموجب مراسيم. 

منصب عالي : ٣[(‏ 1 ع516۲1 8ا۴۵5] ھی مناصب تاطیر الھدف متها تجسید الھیکل 


التنظيمي للاذارة و تنقسح الى مناصب عليا هيكلية ( مثل رئيس مصلحة » رئيس مكتب....) 
ومئاصسب عليا وظيفية ([ يحدذها القائرن الاساسى الخاص بكل قطاع ), 


القانون الاساسيى (۲داااع اهم ااأوا5): هو المرسوم التثفيذي المتضمن الفائون الاسامسى 
الخاص بالرتب الخاصة بقطاع معيين (التربية ءالجماركءالجماعات المحلية » البثاء.....الخ)] 


التصليف (۸مااھعاfاووهاع)‏ : هو تمییز الوظائف بخضها عن بعص تم تجميحها في 
مجموعاٿ بحيث تضم کل فنك جميغ الو ظائف التي تتشابه قي رع الغفمل ومستويى 
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الصبع به في مسو ۽ لياته ۳ و أجباته و ألم شلات لاز ية ادان و لفذ فدح المر سوح الرتاسي 
رقم 07.304 المؤرخ في 2007/09/29 جدول التصنيف إلى 04 مجموعات على النحو 
التالي : 

المجموعة الأولى د من الصثف 01 إلى 06 

المجموعة الثائية ج من الصئف 07 إلى 08 

المجموعة الثالثة ب من الصئف 09 إلى 10 

المجموعة الرابعة | من الصنف 11 إلى 17 


الأجر القاغدي(عووط هل «ءأهاه) : الرقم الاستدلالي المقابل للصنف × قيمة النقطة 
الاستدلالية 45.00 دج 


تعويض الخبرة المهنية :(۴|): هي ما يستفيد منه الموظف من تعويض مالي عن أقدميه 
محددة تضاف إلى مرتبه القاعحدي و تحسب بضر ب النقطة الاستدلالية المفابلة للدر جة فى 
45.00 


العلاوة : ه"٣إآ٣۴‏ هى مبلغ من المال يمتح للعامل مقابل كمية عمل مؤداة او مقابل العمل 
المنتج او تشجيمع للعمال للبقاء فى المؤسسة (علاوة تحسين الأداءء علاوة المردودية.؛ .الخ 
) وهي تمنح بواسطة نص قانونيي يحذد المستفيد منها ۽ المبلغ و ما الى ذالك.... 


التعويضات : 6٤٤أصصعكم]‏ هى مبلغ من المال يعطى للعامل خارج عن الآجر مقابل 
تعويض عن عمل او تخطية نفقات ينفقها العامل (تعويض العمل التذاربى تعريض تكاليف 
ينفقها العمل أثئاء القيام بمهمات ؛ تعويض التأهيل وتعويض الثوثيق التربوي ...الخ )و ضى 
تمنح بواسطة نص قائوني يحدد المستفيد منها و المبلغ و ما الى دالك.... 


المنح : نات أاةعنآلة هر مبلخ مالى يمنح للموطف المشهور عندنا هو المنح العاتلية ز فى 
ميلغ مالى يقدر ب 300 دج يمنح للعامل عن كل طفل تحت كفالته القانونية يضاف اليا 
00 دج فى حدود اطفال للعمال الذين لا يتجاوز أجرهم الخام 15 الف ديار فى الشهر 
كما ان هناك منحة تكميلية نقدر ب 11,25 دج للاطفال الذين يعدي سئهم 10 سئوات ‏ 
ملاحظة . هناك تداخل فى الجريدة الرسمية بين العلاوة والتعويض والمنح عند ترجمتها 
كشف الاجر عأوم عل عطعا۴ : هى وثيقة تقيد فيها كافة عناصر الراتب مع تبيان 
كافة الاقتطاعات الاجبارية والخير اجبارية مع كافة المعلومات الخاصة بالموظف والادارة 
۽ ولا یو جد شكل محذد لكشف الراثب وقد يخثلف فى الشكل من ادارة الى أاخرى . 
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تدر ج القوانين 

1 - الدستور (ہداااااءممء): تعثبر الدسائير أداةٌ تتعايش فيها السلطة مع الحقوق 
والحريات الاساسية23 ويحتل الدستورأعلى درجة فى النظام القانونى للدولة ومنه 
تستمد القوائين العادية والفرعية قوتها. 

2 - الصعاهدات الدرلية (ل٣دءءم):‏ ترتب المحاهدات الدولية فى المرتبة الثانية على ضرم 
النصوص القانونية بعد الدستور » وهذا ما أكذه دستور الجزانر لسنه 1989 فة نس 
مادته 123 وکرسه تعدذيل 996 1 فى المادة 132 , 

3 - التصوص التشريعية (ءإأاداأععا sعا»عا):‏ تشكل النص وص التشريعية ذات الطابع 
التشريعى فى : القائون العضوى والقانون» والامر. 

- القانون العضوى إ(غنازأمةعاة 5أن]): يدف فى الاساس الى تو ضيح اأحكام 
الدستور ١او‏ هو بمتابة التصوص التطبيقية الدستور. 
- القانون(التشريع العادى)]: 
4 الاسر : يئط التشريع بالسلطة التشريعية فى حدود السلاحيات التى يدها 
الدستور ويتم تثفيذه من قبل السلطة التنفيذية أاخذا بمبدأ الفصل بين السلطات »غير 
انه فى حالات محددة تحل السلطة التنفيذية محل السلطة التشريعية ؛ , هى حالات 
تشريع الضرورة 3 فتصدر نصوص تشريعية على شكل اوأمر. 
5 ۔ التصوص اللثفيذية: وغى القرارات الادارية السادرة عن السلطة التنفيذية 7 وتكخذ 
فى المنظومة القانوني الجزائرية اشكالا كثيرة ونتمثل فى الات 
- المرسوم تلرناسى : يعثير المرسوم الرئاسى اعلى اتواع القرارات الادارية وتنقم 
الى قسمين المرسوم التنظيمي والمرسوم الفردى ؛» والاصل انها تحتوى تنظيما 
مسقا آفا سكنت فركها سن الس ر وراتس قيا تفا أقا عابت نة 
لقائون» وهى تصدر عن رئيس الجمهورية . 

المرسومالتقفدى : وتتخذ لتنفيد قائون أو للتنظيم وهو لاأيختلف من حيث 
الفضمون عن المرسوم الرئاسى التنظيمى كون كل منهم تتصضمن قواعد عامة 
ومجردة » ويصدر عن الوزير الاول طبقا للمادة 65 من اللصتور المعدل سنة 
08 "يارس الرزير الاول سلطة توقيع المراسيم التنفيذية بعد مراففة ر نيس 
الجصهورية ". 

- القرارات الاداري (sاناھr arretes adm nist‏ esا):‏ هو عمل قائوئی انفرادی صادر 
عن سلطة ادارية وله طابع تنظيمى ويصدر عن الوزاراء وقد تشترك عدة 
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وزاراة فی اصدار قرار وزاآرى مشترك : والولاة ورؤساء المجالس الشحبية 
البلدية وكذا مسير ى الم سمسات العامة . 

- المقررات الادارية [ فصفاكاغغك كغا): هو اداة قائوئية اثفرائية صائرة حن جهة 
ناریا مس كر سر ويار ية لر خرس ية 8 رسا تت عقا 
ان الوزراء يفوضرن بحض مرؤسييم كالمديرين المركزيين سلطة اصدار 
المقرارات الادارية . 

- القطيه (ہدااعں مہا" ا): التعليمة فی محناها العام ھی کل امر یصدر من رئنیس 
اداری الى مرؤميه ايا كان صيغة او شكل هذا الامر 9 اما فى معناها الضييفق 
فهى للك النسن الآدارى الذى يسدر عن السالطة العليا في البلاد , المتضمنة 
توجیهات امره هدفها تحذيد طريقة انجاز مخيين او تنغيذ نصوص قانوئية مغييذة: 
ولها اهمية خاصة و قيمة مستمرة ما دامت لم تلخى. 

- المنشرر[ةأذاناعء اغ ها) : هو عبارة نص ادارى تتخذه الجيات الادارية الغلياً فى 
السلم الادرى وذالك لاجل توجيه مرؤسيهم فى كيفية تطبيق القوائين والتعليمات 
رتوحيد فهم النصوص التشريعية والتنظمية . 
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التو فل چ 
التوظيف ( خرعمصمخuإععع):‏ هو النشاط الذي يتم من خلاله البحث عن الإفراد 
الملانمين لشخل مناصب عمل شاغرة في الأذارة أو المؤسسة . 
شروط التوظيف: لقد عدد الامر رقم 03-06 الشروط الواجب توفرها فى من بيرغب 
بالالتحاق بسلك الو ظيفة العمومية حيث نصث المادۂ 75 منه على" لا يمكن ان يو ظف ايا 
كان فى و ظيفة عمرمية ها لم تتو فر فيه الشروط الاتية. 
- أن يكون جزائري الجنسية. 
- أن يكون متمتعا بحقرقه المدنية 
- أن لا تحمل شهادة سوابقه القضائية مالاحظات تتنذاقى وممارسة الوظيفة المراد الالتحاق 
بھا. 
- أن يكون في وضعية قائونية تجاه الخدمة الوطنية. 
- أن تثوفر فيه شروط السن رالقدرة البدئية والذهئية وركذا المؤهلات المطلوبة للالتحاق 
بالوظيفة المراد الالتحاق بها". 
كما نصت المادة 79 من نفس الامر على: "يترقف الالتحاق بالرتبة على إثبات 
التاهيل بشهادات أو إجازات او مستوى تكرين". 
كما حددت المادة 78 من نفس الاأمر الحد اللأدنى للسن القائوئية,"تحدد السن الدنيا 
للالتحاق بوظيفة عمومية بثماني عشر(18)سئة كاملة".. 
يتعين التوظيف في الوظيفة العامة بالطرق التالية: 
مصسابقة على اساس الامتحان:؛ 
+ مسابقة على أساس الشهادة بالنسبة لبعض أسلاك المر ظفن؛ 
٣‏ امتحانڻ مڼئي؛ 
+ توظيف مباشر؛ من بين المترشحين الذين اکتسبوا تكوين خاص منصوصس 
عليه في القوائين الخاصة لدى مؤسسات التكوين المؤهلة . 
التغيين (ممااورأسصول): هر شغل ,ظيفة عمو مية شاغرة بصفة قائونية بخد 
استيفاء متطلبات وشروط التو ظيف » ويكون التعيين بقرار او مقرر حسب الحالة 
يصندر عل ألادارة صداحبة سلطة التعبين و الد لتسيير 
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بعدما ان يتقدم المتر شح لشغل وظيفة عمومية الى الإدارة - بعد نجاحه او إتمامه 
لتكو بن حسب الحالة » تقذ له مصلحة تسيير المرارد اليشرية محضر تنصيب 
للإمضاء من طرف المعنى ويحتفظ المعنى بنسخة منه » تقوم هذه الأخيرة بإعداد 
مشروع قرار او مقرر تعيين وتقدمه للمراقبة المالية وقى بعض الحالات للمصالح 
الو ظيفة العمو مية لتأشيرة عليه » يعدها تتم المصادقة على القرار بإمضائة من 
طرف السلطة التي لها سلطة التعيين والتسيير. 


التربص (عوعا5): يعين كل مترشح تم توظيفه في رتبة للوطيفة العمومية بصفة 
متربصن (المادة 83 من الامر 03-06) الا ان الفقرة التي تلتها استثئت بغض 
الرتب الثى تتطللب بعض المؤهلات الخاصة والعالية التى يمكن تعيين بعض 
المترشحين للثوطيف فيها بصفة مرسمين مباشرة : وحددت المادة 64 من نفس 
القائ ون مدة التر بص بسنة واحدة قابلة للتجذيد , قذ تنص بعض الفو انين الأساسية الى 
ضزو رة القيام بتكوين اثذاء فترة التزيص ليتم ترسيمهم . 


يخضغع المتربصن الى نفس والوجبات ويتمتعون بنفس الحقوق التى يتمتع بها 
السو طفون المرسمون .. 


رصبم( مااداادا!]!]) : عقد يتم من خلاله نثبيت الموظف في رنبته. يتم ترسيم 
العون الذي تم تعيينه في وظيفة عامة في رتبته و يأخد تسمية الموظف . 

يتح الترسيم بعد انقضاء سئة من تعيين الموظف المتربص وبعد استيفاء شر ط 
التكوين أن تصن عليه الفائرن للرتبة حسب الحالة ؛ حيث يفقوم مكتب تسيير المرارد 
البشرية بتسجيل المعنى فى قائمة تأهيل بعد ملا استصارة نهاية التربص من طرف 
المسنول المباشر والتي يغرب فيها صراحة هل المحنى بالأامر مؤهل للترسيم ام لأ : 
ترسيم المعئى أو إعادة تجديد المدة او تسريح المعنى » والتي تكون قراراتها ملزمة 
لاإدارة . 


فى حالة الموافقة على الترسيم : تقوم مصلحة تمسيير الموارد اليشرية ياعذاد مشرو ع 
مقرر ترسيم تقدمه إلى المراقب المالي للثأشير عليه وشبعض الحالات لمصالع 
الرظيفة العمومية للتاشيرة عليه ايضا ثم تتم المصادقة علية من طرف السلطة التى 
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الو ظف فى الحاللات الحادية . تسل الثني سن المر 03-08 المراد من 83 الى 82] 


ايخ (L'évaluation)‏ 
شو نظام يهدف إلى تقدير المؤهلات المهنية للموظف فى وظيفته ومدى 
التزامة بالوجباث الملقاة على عاتقه وأمكائية ترقيتهم فى الذرجات او الى رتب اعلى 
» او منح امتيازات مرتبطة بالمردودية؛ ومنح الاوسمة والتشريفات وففا لمناهج 

سا انوت يیخضع کل موظف؛ ناء تسسا د السهني» إلى تقييح مستصر ,نوري 

تبلغ نقطة التقبيم إلى الموظف المعئي الذي يمكنه أن يقدم بشانها تظلما إلى 
اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة التي يمكنها اقتراح مراجعتها. 
تحفظ استمارة التقييم في ملف المو فرشب ارايم » الفسل ريع ١‏ الإمر 03-06) 

يطاقة تثئيط (تفییم ر (fiche d'éval uati0‏ 

تتکون من جزأين : 
الأول تشثمل على بيانات شخصية و بيائات مثعلقة بال ظيغة 
- اللقب و الاسم تاريخ الميلادء الحالة العائلية» مجموع العطل المرضية في السثش 
النقط بالارقام للسنتين الماضيتين. 
- بيائأات وظيفية: الر تبةء الفذةء الد ؛ الذر جه ارق الاستد الي تاریخ آخر تر ية 
في الدرجات» العئوان الإداريء تاريخ الدخول للآإدارة و تاريخ التعين في الرتية 
الحالية. 
- جر + مخصص للم طف الخاضم للنقييم من اجل ايذاء رأيه في النقطة التي تحصل 
عليها و عليه التوقيع بعد الإطلاح على النقطة لإنبات تبليغه. ,(للمدة 3 ؛ المرسوم 148-66) 
- جز + مخصضن للئقطة بالارقام 
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- جز ء المخصصص للر نيس الإداري ي بوصم النفذير الحا حيت حيث لا بمكن للمو ظف 
الإطلا ج عليه. 


- جزء خاص باللجنة الإدارية متسارية الأعضاء التي يمكن لها أن تفترح للسلطة 
المكلفة بالتقييم مراجحة الثقطة ياء على أسباب تبينها اللجثة حسب الحالة و ذلك بحذ 
إخطار يفوع به الموظف الذي يقدح تظلما.إلمادء 3 . المرسوم 66-ة14) 


الترقية في الدرجة (التدرج) A۷2۸٥2"‏ 
لد نص الاأمر رقم 03-06 فى المادة 106 مئه على : " الترقية تتمثل في 
الأنتقال من درجة إلى الدرجة الأعلى مباشرة » وتتم بصفة مستمرة حسمب الوتيرة 
والكيفيات التي تحدد عن طريف التنظيم" ءيقصد بالترقية بالدرجة صعود الموظف 
من درجة إلى درجة أخرى تعلوها مباشرة في ذات الرتبة . 
وقد حدد المرسوم الرناسي رقم 304-07 المؤرخ فى 29 سبتمبر 2007 ؛ الذي 
يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ,نظام دقع رواتيهم وتيرة الانتقال من 
درجة إلى درجة أعلى بثلاث وتاثر 

جدول ييبن وتيرة الترقية في الذرجأ ضمن سلك الرظينة السرمية 


اسي الدثيا دة و du‏ المد ااي | ی 


امسر المرصوم الرتاس رقم 0۴ء 304 زرغ فى 29 سمي 2007 يعد اثشيغة الاستداية لمرابات ارين رلطع رواتييم الجريد الرسمية الد 1ؤ الصقرة بتري 
اة تبر 0ة سفعة 12 , 


يثرجم تعريض الخبرة بزيادة نقاط استدلالية ويشتزط فى الموظفه من اجل 
الائنقال إلى الدرجة التي تحلوها مباشرة أن نترفر فيه الشروط القائوئية المعمرل بها 
ومنها الاقدمية والتي تتراوح ما بين سنتين وستة أشهر كحد ادني وثلاث سنوات 
كحد اأقصى وتكون تبعا حسب النسب التالية : 

ب 2.4.4 من بين رة مرظفين رهذا طبقا لما نصت عليه المادة 12 من 
المرسومح رقم 304-07 الا انه إذا ما أقرث القوائين الأساسية الخاصة وتريتين 
للترقيةء فان النسبة تكرن 4.6 من بين عشرة مورظفين »› وتگون الترقية من ذرجة 
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الى أخرى بالمدة القصوى حفا مكتسباء وهذا ما نصت عليه المادة 13 من نفس 
المرسوح "تكون الترقية فى الدرجة بقوة القائونث حسب المدة القصوى.... 

۽ بستفيد المو ظف الذي يمار مس عمله في بعض مناطق التراب الو طني: 
تخفيضا في الاقدمية للالتحاق بالمنصب الأعلى والترقية في الدرجاتء وهذا تطبيقا 
للمرسوم رقم 199-72 المؤرخ فى 05 أكثوبر 1972 المتضمن منح امتيازات 
خاصة لموظفي الدرلة» الجماعاث المحطلية والمؤسسات رالهينات العمومية في 
المؤرخ فقي 05 أكتوبر 1972 والذي منح للموطفين الذين يمارسون أعمالهم فى 
المناطق المذكورة » حقا في الزيادة السئرية الاضمية على الوجه التالية: 


جدوال اللزيادة فى الاقدمية لبعض المناطق لسرم 158-72) 


المنطقهة زيادة الاقدمية بالاشهر في سنه 
او أحده 


1 ذائرة الأخواط 
ر ذائ وڈ بشار- دارط تقر ت 


3 ذائرة الوادي - داثرة غر داه - داترة ينی 
عار دأث_ة السنيعة -- ذائرة و رة 


û 4‏ ذائ وڈ صو است۔- دائو ط نئو ف - ذاثر ة ادر ار س 
ذا رة خين الح - داترڈ تمیمو ر دارط الیز چ 


كما يكمن للموظف المنثدب أن يرقى طول فترة انتدابه في رتبته الاصلية 
في الدرجة على أساس المدة المتوسطة » كما يرقى الموظف الذي يشغل وظيفة علي 
في الدولة أو منصب عالي > ترقية قانونية على أساس المدة الدنيا في رتبته الأصلية 
وهذا ما نصت عليه المادة 14 من المرسوم 304-07: "يستفيد الموظف صاحب 
فئصب عالي او وظيفة عليا في الدولة من الترقية فى الدرجة بقوة القائون حخسب 
المدة الدثيا......". 


وک القرقة فی ارجات پقرار نتف الإدارء السخسة بمقتضی سلطاني 
التقدير ية لحد استشار ة اللحفة الادار ية الستمناو ية أ ضام _ 
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. الترفية في الرثبة رمام ص0٣۴‏ , 
يقد بالترقية في الرثبة في ظل القرانين المنظمة للوظيفة العمومية > انتقال 
الموظف من وظيفة بمستوى معين ونظام قائوني معين وحفوق و واجيات مخيثة إلى 
و طبقشة ری دات رة أعلی» بمغثی تقدم الموظفت في مسر ته الميثة الذي يوافق 
سمة في الس الرظيتي بكرن الك برتبة سنة وكسن هذ اللخيرة بازتباط يا 
بواجبات ومسؤوليات اكبرء وكذالك حقوق وتعويضات مالية أعلى تتناسب مع 
حجد ادخ المسوؤ و ليات., 


تضمن الأمر 03-06 الثرقية فى الرتبة حيث صت المادة 107 على : "تثمثل 
الترقية في الرتب في نقدم الموظف في مساره المهني » وذالك بالانتقال من رتبة 
الى الرتبة الأعلى مباشرة في نفس السلك أو في السلك الأعلى مباشرة حسب 
الكيفيان الاثية: 
- الترقة على أساس الشهدة من د بين الموظفين الذين تخحصلرا خلال مساز شه المهئي 
على الشهادات والمزهلات المطلوية 


حيث يقوم المتحصل على الشهادة بتقديم طلب للإدارة يطلب من خلاله تثمين 
شهانتها التي تحصل عليها بعد التوظيف . 


فى حال توفر المفصسب المالي تقوم الزإدارة بالتحقق من الشهادة ادا كائت نتلا ءم 
الشهادة ء يقنم للمراقب لمالي التأشي 8 ثم يساد عليه من طرف مسلطة التعيين 


الترقية على أساس الشهادة تتم إلى الرتبة الأعلى المطابقة للمؤهل 
المتحصل عليه 


- عن طريق امتحان مهني غ۸۸ فاو5عآهام 8۸ 3× :E‏ عندما يخصص المنصب السالي 

فى مخطط تسيير الموار د البشرية للتوظيف الداخلي الترقية على أساس الامتحان الميئي : 

تقوم الإدارة بالإعلان عن ذالك لكي تمكن من تتوفر فيهم الشروط القائونية بالتقدم بطلبات 

 ةكراشملا‎ 

كيفيات فتح واجراءات الامتخان المهنى : 

انظر المرسوح التنفيذي رقم : 194-12 المؤرخ في 25 افريل 2012 والمحذد 

لكيفيات تنظيم المسابقات و الامتحانات ر الفحوص المهنية في المؤسسات و 
الإدارات العمومية واجرانها 
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” القرار الذى يجدد إطار تنظيم المسابقات والامتحانات المهنية للالتحاق ببعض الرتب 
المنتمية للأسلا ك الخاصة بالقطاع الذى تنتمي اليه . 

القرار الذي يحدد قائمة المؤسسات الغمومية 8 لتنظيم إجراء المسابقة على 
أساس الاختبارات والامتحانات المهئية للالتحاق بجميع الرتب الخاصة بالقطاع الذى 
تتم اليه 


- على سبيل الاختیار ×امطخ اة ۸فiاهصهع٣۴‏ عن طریف التسجيل في ف E‏ 
التأهيل بعد اخذ رأى اللجنة المتساو ية الأعضاء من بين الم ظفين الثين يثبتر 
الأقدمية المطلوبة للترقية 

4 تقوم الإدارة بتسجيل كل الموظفين الدين تتوفر فيهم الشروط القانونية في قانمه 
التاهيل التي تعلق على مستوى المؤسسة بحيث يطلع عليها الجميع » يتقدم المعنى 
المسجل في قانمة التأهيل بطلب تاگيد مشاركته فى الثرقية » بعدها تضبط الإدارة 
الذأنسة النهانية مع الخد في الحسبان الطعون التي فد يتقدم بها الذين لم يتم تسجليهح 
فى القائمة الاولية ء تعرض القائمة على اللجنة الإدارية المتساوية الأعضام و يت 
اختيار المرشحين للترقية الى رتبة اعلي وفق معايير موضوعية من بيثها : 

- لمو هلات و الشيادات العلأمية 
-الاقدمية المكتسبة في الرتبة اللاصلية 
-الأقدمية العامة المكتسبة في قطاع الو طيفة العمومية 
-شغل منصب عال بصفة قانونية 
-تقييم المرشح والتقديرات العامة من قبل المسئولين المباشرين 
-الدراسات أو أشغفال البحث المثبتة والمنجزة 

بعد اختيار اللجنة يتم تحرير محضر بذالك ء وبناء عليه يتح إعداد مشروع قرار 
ترقية الي رتبة اعلي الذي يقد للمراقب المالي للتاشيرة عليه ثم المصادقة عليه من 


طرف سلطة التعيين والتمسيز . 

” تحدد القوائين الأساسية نسبة المناصب التي تفتح بعئوان الترقية عن طريق التسجيل 
فی قوانم التأهيل . 

يحدد التار يخ المرحغي لاعتماك الاقدمية المطلوبة للتسجيل فى قوائم د 12/31 
.......من السثة التقسرية 
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الخقوق والواجبات 


1- الحقرق والضمانات 

- الح فس الراتب : الراتب هو المبلغ الذى يتقاضاه الموظف كل شيرء وفى نظام اللاك 
الوظيفي الذي تأخذ به الجزائر فان المرتب ليس مقابلا للعمل الذى يؤديه الموظف: وإثما 
تغلب عليه صفة النفقة التى تمنح له لتمكيئه من العيش على نحو لائق» حتى يتمكن من 
تخصيص وقته وجهده للفبام باعباء الوظيفة العموميةءويترتب على هذه الصفة ضرورة 
حمايته وضمان اعتماد الموظف عليه للعيش منه وعدم حزمائه منه إلا في الأحوال 
الستتدانية 


ويحدد الراثب بالاستناد إلى الرتبة والدرجة > وذالك حسب الأرقام الاستدلالية 
المقابلة لكل صنف من أصناف الموظفين: ,قذ نصت على الحق فى الراتب المادة 32 من 
الأمر 03-06 "للموظف الحق: بعذ أداء الخدمة في راتب" 


- الحقى س الخماية: لقد نصت المادة 30 من الامر 03-06 انه على الدرلة أن نتكفل بحماية 
موطظفيها من جميع أنواع التهديدات والاهائات والتهجم الذى قد يتعرضون له أثناء تأدينه 
لمسهامهح ر تضيف المادة 31 من نفس الاسر إن الإذارة العمومية ملزمة بحماية مو ظفيها سن 
العقو بات المذنية التي قد بتغرضون لها فى حالة ما إذا ارتكب احدهم خطا في الخدمة 
ولخ رس إلى مثابحات قضانية 


الحق قي العطلة: لصت المادة 39 من الامر رقم 03-06 على حق الموظف فى العطل 


- الحق اللقابى و الحق ي الإضراب:نصت المادة 35 من الامر 03-06 على,"يمارس 
الموظف الحق النقابي في إطار التشريع المعمول به" بالإضافة إلى جائب الحق النقابي 
اعترف المشرع الجزائري بحق الإضراب فقد نصت المادة36 من الاأمر 03-06 
على:"يمارس الموظف حق الإضراب فى إطار التشريع والتنظيم المعمول يهم". 


الحق فس التكوين والقرشسة: نصت المادة 38 من الأمر رقم 03-06:"للموظف الحق في 
التكوين وتحسين المستوى والترقية فى الرتبة خلال حياته المهنية" 
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- الحق قى الضمان الاجتماعي والحماية الاجتماعة وااتقاعد: إلى جانب الحق في الراب يتمتع 
المو ظف بالضمان اا جتساعي ,الحماية الأجتماعية» فادا أصسب الم ظف دمر ض او عجز 
عن العمل أو أحيل على التقاعد فانه يستفيد من منحة تساعده على العيش الكريم وهذا ما 
نصست عليه المادة 33 من اللاأمر 03-06-"للموظف الحق فى الحماية الاجتماعية والتقاعد 
وفق التشريع المغمول يه" . 

الحق س الإستفادة سن الخدمات الإجتماعبة:اقر المشر ع الجزائري فى نص المادة 34 من 
الأمر 03-06 حى الموظف من الاأستفادة من مختلف الخنمات الاجتماعية كما تست المادة 
7 من نفس الامر على ضرررة توفير الطروف المئاسبة التى تمكن الموطف من أداء 


- الحق فى تحقيق العدالة والمساواة بين المو طقن :نت المادة 27 من الامر 03-06 على 
عدم التمييز بين الموظفين لاي سبب من الأسباب سواء تعلق الامر بالتمبيز على أساس 
الجئس؛ او الأصل ...الخ أو بسبب اى طرف من الظطروف الشخصية او الاجتماعية 


2 - واجبات الموظف العمومي والتزامانة 

- الالتزام بادام الخدمة : و بيدأ هذا الالتزاح بمجرد إمضاء محطضر التنصيب في المنصب الذى 
عين فيه ليباشر القيام بمهامه وهذا ما تؤكذه الماد 47 من الامر 03-06 التي نصت على 
:"كل موظف مهما كائت رتبته فى السلم الادارى مسؤول عن تثفيذ المهام الموكل إليه..." 

- القازام انموظف بانتف رغ الكل فته :ما يحنى عدم الجمع بين الوظانف وهذا تفاديا لتغليب 
المصلحة الخاصة على المصلحة العامة وقد نصت المادة 47 من الامر رك 03-06 
على:"يخصص الموظفرن كل نشاطهم المهني المهام التي أسثذت إلييم و لا يمكثهم ممارسة 
نشاط مربح فى إطار خاص مهما كان نوعه..." إلا أن المشرع سمح بالجمع بين الوظائف 
فى بعض الحالات كممارسة مهام التكوين والتعليم: وكذا أنتاج الأحمال العلمية او الأذبيث 
وكذا السماح للبلحثين وأساتذة التعليم العالى والممارسين الطبيين بممارسة شاط مرب 
يواقق تخصصسهم 

- راجب الظاعة الرناسية: يخضع كل مرظف فى ممارسة مهام وظيفته لمرطف أخر يطوه 
درجة فالطاعة الرناسية هي من الأسس التي ترتكز عليها القاعدة القانونية للوظيفة 
العمومية من اجل الانسجاح والتنسيق والتعاون بين مختلف ذرجات السلح الهرمي للموظفين 
و لا يتحقق ذالك إلا بائضباط كل موطف مع القوائين والائظمة السارية ومع التعليمات 
الصادرة عن الرؤساء والتي تفرضها طبيعة العمل الوظيفة اثتى تجعل المرظف فى اى 
مستوى مسؤولا عن السير الحسن للعمل فى حدود اختصاصه»ء وله أن يصدر الأوامر 
لمرؤرسيه دون الحاجة إلى نص خاص على ان يتحمل الرئيس مسؤولية ما يترتب عن 
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الأرامر التي يصدرهاء هذه الأرآمر يجب أن تكون خاضعة لمبدأ المشررعية لان تنفيذ 
المرؤوس لتعليمة تنص على عمل غير مشروع لا يفيه من المسؤولية عملا بميدا "طاعة 
الرئيس لا تحجب التزام المرؤوس باحترام القائون". 


واجب الالتزام بالمحافظة على سر الصاينة : نصت المادة 48 من الامز 03-6 علی:" یجب 
على الموظف الالتزام بالسر المهئي» ويمئع عليه أن يكشف محتوى أية وثيقة بحوزته او اى 
حدٿ او اى خبر علم به أو اطلع عليه بمناسبة ممارسة مشاطه ما عدا ما تقتضيه ضرورة 
المصلحة ولا يتحرر الموظف من راجب السر المهني إلا بترخيص مكتوب من السلطة 
السلمية المؤ هلة"كما تنص المادة 49 من نفس الامر على ما بلي :"على الموطف لن يسهر 
على حماية الوثانق الإدارية وعلى أمنها...". 


اترام بال اق علس اخلاقبات وكرامة الو قبقة: من أجل اعطام الأحترام وار ضية للشخص 
الذى ينوب عليه الموظف فى النشاط إلا وهى الدولة التى يجب أن تتمتع بمكائة عالية وجب 
على الموظف الالتزام بالمحافظة على أخلاقيات وكرامة الوظيفة ويبدا احترام الموظف 
لوظيفثه من هندامه الخار جى : من حسن الهنداح و نظافته؛ إلى حدينه مع الاس ؛› إلى حياه 
الخاصة بعد العمل فى علافاته مع من يليق بمكانته ر أرتياده للاماكن المحترمة , فى هذا 
السسدد نصت المادة 42 من الأمر رقم 03-06 على:" يجب على الموظف تجثب كل فعل 
يتنافى مع طبيعة مهامه ولو كان خارج الخدمة .كما يجب عليه أن يتسم في كل الأحوال 
بسلوك لائق ومحترد" 

- راجب المحافظة علس الوسائل العامة : حيث أن الوسائل العامة هي موجودة من أجل خدمة 
المصلحة العامة وأداء مهام الإدارة العمومية لذا يجب المحافظة عليها وعذم إهذارها أو 
استغاا لها فى خدمة المصلحة الخاصة للموظفين» وها تثص المادة 50 من الامر زق 06- 
03 على:"يتعين على الموظف أن يحافظ على ممتلكات الإدارة في إطار ممارسة مهامة" 
كما تنص المادة 51 من نفس الامر على:"يجب على الموظف إلا يستعمل باأية حال 
لإغراض شخصية أو لإغراض خارجة عن المصلحة ". 


- راجب حسن التعامل مع الرزساء والارملاء والمرؤوسين ركذا حسن التعامل مع مستعملس السرفق. 
نصت المادة 52 من الأمر 03-06 على:"يجب على الموظف التعامل بادب و احترام فى 
عاافاته مع رؤسائه وزسلانه ومرؤوسيه" فحسن التعامل يسهل من عمل الإذارة و,يساه 
أكثر في تحقيق الأهداف التي ,و جدت من أجلها ءكما يجب على الموظف أن يحسن التغامل 
مع المواطثين من مستعملي المرفق الذي يعمل به وقد نصت على ذالك المادة 53 من الامر 
03-6 :"يجب على الموظف التعامل مع مستعملي المرفق بلياقة ودون مماطلة ". 
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الراثب :هر المقابل المادى الذى يتقاضاه الموظت فى نهاية كل شهر نظير مايؤديه من 
عمل اثناء خدمته ویتحدد الراتب حسب سلح خاص بالرواتب والذى يترافق مع تصنيف 
الرتبة التي يشغلها المر طف و يعتير الأحر مضمون يعدا اداء الخثمة 


مگونات الرابت 
مكونات الراب : 
الاجر ااقاعدس : اوقم الأستدلالي * 45 دج 
الخبرة المهية النقطة الاستلالية للدرجة "45 دج 
تعریضصات وعلاوات تختلق حسب الأسلاك والرتب وفطاع النشاط رهي ستعددة 
المفخة الجزافيةه حصب الجثول تختلفا حسب الإساام والرتب 
الأجر اارحيد للسراة الماكثة بالبيت و لديها أطفال :800.00 
الفح العانلية 00 :فی حدو د خسة اطفال لمن يقل راتبهم عن 15000.00 
و 300.00 لمن يفوق راتبيم 15000-00 
الملحة العالية الت ية لأملفال التين يفوق نهم 10 سنواث 11.25 دج 
المبلع السام مجمو ع ما سبق 
الاجر الخاضع ألضريية الخام ناقص([المنح العائلية زايد الأجر الوحيدرز 
اتر اك الضضان الأاجتماغي/ الأجر الخاضع للضريبة" 9 في المانة 
الضريية عى الدخل اا( جملسي | الاجر الخاضع للضريية - الاشثراك في الضمان الاجتماعي [ الباقي 
انظر إلى جدول خاص بالضريبة 
مجسرع الإلتطاعات الضريبة خلى الذخل رايد اشتراك الضمان االأجتماغي 
الأخر اقساق الخام - مجمو ع الاقتطاضات 


المدة القانو ثي iأJa Duree legale du travail‏ 
من الواجب على الموظف التقييد بساعات العمل الرسمية وان يراضب على الحضور من 
بداية الرقت الفائوئى للعمل الى نهايته وان يعمل كل رقته فى تادية الراجبات الموكلة اليه . 


وقد حددت المدة القانونية للعمل باربعون ( 40) ساعة في الاسبوع فى ظروف العمل 
الحادية ۽ تتوز ج هذه الساعات على خمسة ايام كاسلة : 
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من الا حذ حتى الخميس 

صداحا : من الثامنة حتى منتصف النهار 

مساءا من الواحدة زوا حتى الرابعة ,النصف 

تخصص ساعة واخده للاستراحة بين منتصف الثهازر والواعحدة زوالا. 

اما فى ولايات ادرار » تمنراست» اليزى» تندوفه بشار؛ ورقلةء غرداية الأغواط 
بسكرة؛ والوادی . 

- صباحا من الساعة السابعة الى الساعة الثانية عشر. 

- مساما من الساعة الثائية عشز والنصف الى الذالثة 

تخصص نصف ساخة للاسثراحة ابتداءا من منتصىف النهار ١‏ 


يمكن ان يكيف مع سير المصالح تنظيم ساعات الحمل وتوزيعها عندما تطبق على بعض 
نشاطاث الادارة المركزية والادارة المحلية كلما دعت الضرورة الى ذالك بقرار وزارى 
فمشتر ل إ الادة 4 من الرسرم 58-97 ) 

يكن مطالبة الموظفين المنتمين لبعض الاسلاك بتأدية مهامهم ليلا بين الساعة التاسعة ليلا 
(21.00) والساعة الخامسة صباحا ( 5.00) وذلك نظرا لخصوصية المصلحة ووفق 
لشروط تحذدھا القوائتن الإأساسية الخافنةك 

يعتبر كل عمل ينفذ ما بين الساعة التاسعة ليلا و الساعة الخامسة صباحاء خملا ليليا. ءل 
يجوز تشغيل العمال من كلا الجنسين الذين يقل عمر هم عن تسع عشرة (19) سنة كاملة في 
أي حمل ليلي. 

دعوة الموظفين لتأدية ساعاث عمل إضافية , يتم اللجوء إلى الساعاث اللإضافية للضرورة 
القتصوى للمصلحة وبصفة استنانية . ولا يمكن باية حال أن تتعدى الساعات الإضافية نسبة 
0 من المدة القانو نية للخصل ادر ةةة للباب لمن القسم الارل) 


لا تشجاوز مدة العمل اليرمي الفغلي في اى حال من الاحوال اثثتي عشرة ساعة 
أيام الراحة الفائونۂ jours de repos egal:‏ 


يعبر يوم الراحة الأسبوعي رأيام الحطل المدفوعة الاجر أيام راحة قائوئية > وللموظف 
الحق و لكل موظف الحق فى يوم كامل للراحة أسبرعيا » وقد حددت يومي الجمعة والسبت 
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کيو مى راحة اسبو عيا . للمو ظف الحق في ايا الراحة و العطل المدفر عة الاجر المحددة في 
التشريع المحمرل بة؛ ر يحوض المو ظف الذي عمل ايا الراحة القائو ثية بنفس المدة . 


الأعياد الرسمية : تعتبر الاأعياد الرسمية ايام راحة قانونية وهي كالتالى : 


اتتصين شدد الايام 1 
آلاول سن يذاير راس الس الميلاديك 1 يوم واخد هذه الايام تقون مدفوعة الاجر لجسع 
اول ما عيذ السا 1 يوم واحة الموظفين والعمال المهليين بسا شيهم 
05 جريلية عيد الاستفلال 01 يقم واخد المتعاقدين العاملين بالترقيت الجزلي 
01 فرفر عید الثور؛ 1 پوم وأحڌ رالکافل 

عيد الفطر العيد الصفير 2 يۆفان غدد الام 11 يام 
يد الاضحى العيد الكبير. 2 پۆفان 
_ اول محرم راس العنة الهجرية 01 يوم واحة 
خاشوزاع 10 فخره 1 يوم واد 

المولد النبوى ([المولود) ذكری مياد النبى 


١ und de pag ues‏ | اپام آعیاد مدتوعة ادچر لجفی 
|_١ Ascension‏ الموظفين معتتقي الديانة المسيحية 


lundi dê pêèfîitcotê 
(aout (Assomption 15 
deceêmbrelNûöeél 25 


f | fRoch Achanafjour de l'an 
المي‎ | 


oum Kippourtle garand Pardori 
! | (Pisah{Pagques 
الفاتون رقم 278-83 المبر رخ فى 26 جويلية 1463 المتطسن فاقمة الا عياد اأرحتية.‎ 


العطل : éعCo‏ 


العطل السنریۂ Coigé Ai lie]‏ 
لكل موظف في حالة نشاط الحق في عطلة سنوية مدفرعة الأجر و تخصص العطلة 
السنوية لتمكين العامل من الاستجمام » قصد الحفاظ على صحتة واستعادة قدرته على 

العمل 
يعتمذ الحق في العطلة السنوية على أساس العمل المتمم خلال فترة سثوية مرجعية تمتد 
من أول جويلية للسنة السابقة للعطلة إلى غاية 30 جران من سئة العطلة 


3 
ع 

3 
٤ 


جویلية اوت تر ويپر نوشپر يسر جاتض لبقريی بارس ريل ماس جران 
Md Of | EI | 1 1 1 1 1 1 1 1‏ 


الستة المر جعية العظلة 
تحسب العطلة المدفوعة الأجر على أساس يومين ونصف يوم في كل شهر عملء؛ دون 
أن تقعدى المدة الإجمالية ثلاشن ( 30) يوماء فى بعض و لآيات الجثوب هناك عطلة إضافية 
تتراوح مابين 10 ر 20 يوما إضافية تختلف من منطقة الى أخری فمٹلا فی تمئراست › 
إدرار وايليزى تكرن العطلة السنوية 50 يوما وتحسب على اساس 4.16 يوم عن كل 


5 


مىز . 
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بالنسبة للم ظفين الجدد» تحتسب مدة الحطلة السن ية بحصدة نسبية تر أف فتر ة العمل المؤداة 
خلال آلسنة المر حعية للعطلة فلو فر ضنا ان موظف وظف يوم 1 ديسمير من المنة 
المرجعية و اول جويلية هى بداية الحطلة باعتباره اول السنة المرجعية وعدد الاشهر من 
1 ديسمبر الى 1 جريلية شر 7 اشهر فان عدد ايام العطلة المستحفة لهذا الو ضف حديث 
العهد بالتو ظيف هو: 

5 مضروب 7 يساوى 17.5 وبالتقريب تصبح 18 يوم عطلة مستحقة . 

أ سو طش 


يستفید من گامل العطلة لانه عمل لمدة سثة مر جعية كاملة . 


كل فترة تساوي أربعة وعشرين ( 24) يوما أو أربعة ( 4) أسابيع عمل تعادل شهر عمل 
عثذ تحذيد مذة العطلة التو ية . 


وتعتبر كل فترة عمل تتحدى خمسة عشر إ 5) يوما معادلة لشهر من العمل باأنسبة 
للموظفين حديثي المهد بالتوظيف.(المادة 198 من الامر 03-06). 


يمنع تأجيل العطلة السئويةء كلها أو جزء منهاء من سنة إلى أخرى » لكن يمكن للإدارة » إذا 
استدعت ضر ور ة المصلحة ذلك أو سمحت به»ء إما جدولة العطلة السنو ية أو تأجيلها أو 
تجزنتها في حدود سنتين ء ولا يمكن باي حال تعر يض العطلة السنوية براتب. 

تعتبر فترات عمل لتحديد مدة العطلة السثوية: 

فثزرة العمل الفعليء؛ 

فر 5 السلا السشرية 

فتر ات الغيابات الم رخص بها من قبل الادارة: 

فترات الراحة القانونية المنصوص عليها في المادتين 191 و192 أعلاي 

قرات عطلة الإمومة أو المرض أو حوادث العمل؛ 

فترات الإبقاء في الخدمة الوطئية أو التجنيد ثائية 


توقف العطلة السنوية إثر وقوع مرض أر حادث مبرر»ء ويستفيد الموظف في هذه الحالة من 
العطلة المرضية ومن الحقوق المرتبطة بها والمنصوص عليها في التشريع 
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لا يمكن بأي حال أن تخول الحطلة المرضية الطويلة الاأمد كما يحددها التشريع المحمول به 
مهما كانت مذتهاء الحق في أكثر من شير واحد كعطلة سثوية. 


مخطط العطلة السنر ي عع Plagniٍp de Con‏ 

یتح اعدادہ لعل امفستاز ةٌ المو ظفين تز OT‏ الموظفن للڈاريد الذي ټر یون خد اة 
فيه مع موافقة مسوليهم السلميين «بعدها يضبط وفق متطلبات الخدمة والمصلحة العامة 
ورغبات الموظفين , 

يشعر المرظفين بتاريخ عطلتهم السنوية شهر على الاقل قبل تاريخ العطلة بواسطة سئد 
TS‏ 


سند العطلة  Titre de Cong‏ 
وثيفة تمنح للموظف تعلمه بتاريخ ابتداء وائتهاء عطلتة باللإضافة الى المعلومات الاخرى 
عدد ايام العطلة الممنوحة المتيفي من العطلة ان ء جد » سيب العطلة نوج العطلة ( سنوية 

- متيقى من عطلة سابفة ....) :مشار فضا الغطلة ؛ راسم مستخلقة في الخمل. 


عند حلول تاريخ الغطلة يقوم المغنى بإشعار مسؤولية بطلب التوقف عن عن الخمل بسبب 
الللة السثوية × , ذال الخال خد استتاقه للعسل تعد اقسا السللة . 


العطل المرضي Congêé de maladie‏ 
يمكن أن يحصل الهوظف على تخيبات إلأسباب صحية فى الحالات التالية ٠‏ 

ه المرض الهوؤقت أو الولو يل الأمد. 
المنصوص عليها فى قانون التأمينات الاجتماعية » و لا يحق للموظف أن يتغيب عن العمل 
بدعوى المرض إلا بد تقديم شهادة طبية. 
تقدم الشهادة الطبية لمصالح الضمان الاجتماعي للمصادقة عليها وتقدم تسخة الى الإدارة 
لإعداد سند العطلة المرضية بنون أجرة . 
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يمكن الإدارة بالنسبة للعطل المرضية أن تقرم بإجراء مراقبة طبية إذا ما اعتبرت ذلك 
ضروريا » وفى حالة اثلاث تدليس الشيهادة الطبية يحال المعنى على اللجنة التاديبية . 


التزامات المرضيس الذين يحصلون على فثرة القطاع عن العمل امرس رن 4ة سيس ١‏ 


فبراير 1894 انجرية الرمسية عدذ 7 183 ) 


- أن لا يمارس شاط مهئي ماجور أو غير مأجور إلا بإذن هينة الضمان 
الإجتماعي. 

8 لا يغادر منز له آلا پار من الطبيب الذي يصف له ذلك لغر ضس علاجي ۽ آن 
تک ن ساعات الخروج و الدخول منحصرة بين الساعة العاشر ة )10( احا و 
الرابحة (16) مساءء ماعدا الحالات الفاهرة » و يجب أن يسجل الطبيب المعالج هذه 
الساعات في ورقة العلاج. 

- أن لا يفوم باي تنقل طرال فترة مرضه » دون إذن مسيق من هيئة الضمان 
الاجتماعي » و يمكن لهده الهينة أن تاذن بثثقل المريض مدة غير محددة لغرض 
عا جي ۳ لامر شخصسي مسبب ٠‏ و يتم ذلك بعد استشارة الطبيب المستشار لدى 
هينة الضسان ال جتماعي. 

- المريض الذي يري الطبيب المعالج ضرورة سفره لفترة نقاهة أن يشعر هينة 
الضمان الاجتماعي بذلك قبل ذهابه > و ينتظر إننها > و أن يخضع لمراقبة هينة 
الضمان اللاجتماعي طوال فترة نقاهته. 

- اذا مرض المؤمن له و هو خار ج المجال الإقليسي لهيئة الضمان الإجتماعي التي 
يئتمي إليها » وجب عليه أن يشعر هذه الهينة حسب الاشكال التنظيمية المعمول بها ؛ 
لتبين له شده الأخيرة اليتة المكلفة بتفديح الخدمات له إن اقتضي الأمر 

- يجب على المؤمن له : في حالة تمديد فشرة الإتفطاع عن العمل ء أن يشعر الطبيب 
فة ر ك قااتترن ال ع 

لا تدفع هينة الضمان الإجتماعي لتعويضاث اليومية المتعلقة بمدة الإنقطاع عن 
العمل للمؤمن له إذا أخل بأحد التزامات المرضى المذكورة أعلاه 


Congé de materi Aaja Ale 
عطلة سدتها 14 أسبو عا متتاليا تستفيد منها المر أة الموظفة خلال فترة الحمل‎ 
و الو لاد تیدا ۾ ج با اميو عا على الاقل قبل التار يخ المحتمل للو ضع‎ 
يجب على الموؤمنة لها لكي يثبت لها حقها فى الحصول على الأداءاث النقدية‎ 
بمقتضى التأمين على الامرمة أن لا تكون قد إنقطعت عن عملها لأسباب أخرى غير‎ 
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الأسباب التى يدفع الضمان الإجتماعي تعويضات عفها ء أثناء المدة التي تتراوح بين 
يتعين على المعنية بالامر أن تعلم بحالة الحمل المغاينة طبيا هينة الضمان 
الإجتماعي المعنية قبل (6) اشهر على أقل من تاريخ ترقع الوضح. 

كما يجب علي الطبيب أر العون العلبي المؤهل أن ينذكرا في الشهادة التي يعدانيا 
لهذا الخرض تاريخ توقع الرضسخ. 

يجب على الحامل أن تجرى الفحرص الطبية المبينة أدثاه التي تسبق الولادة أو التى 
لحد بسا 

فحص طبي کامل قبل انثهاء الشهر الثالث من الحمل. 

فحص قبالي خلال الشهر السانس من الحمل. 


فحصسان مختصان بأمراض النساء أحدهما قبل 4 أسسابيع من الوضسع في 
اقرب الحالات ؛ و الثائي بعد 6 أسابيع من الوضم في أبعد الحالاث[ رس, 


رقم 27-84 مسي في 11 طبراير 184 الجرية الرمسية عدذ 7 1984 الانة 211 ) 


Congé spêcial pour accomplir le pêlerin age عطلة خاصة لاداء مiûصmك نھچ‎ 

للموظف الحق؛ مزة واحذة خلال مساره المي » في عطلة خاصة مدقوعة الاجر 
لمدة ثلاثين (30) يوما متتالية لأداء مئاسك الحج في البقاع المقدسة» يمكن ان يضاف اليها 
الفقرات الضرورية للسفر 


les absences تlپlيغdا‎ 

الغياب هو عذم تواجذ المورظف فى مكان العمل فى أثئاء فترة العمل ويقسم الغياب الى 
ثلاثة أقسام . غياب قائوني (الأعياد الرسمية وأيام الراحات القائوئية والعطل المرضية 
قار ر (غير مز حصن ( : 
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لا يمكن الموظف؛ مهما تكن رتبته»ء أن يتفاضى راتبا عن فترة لح يحمل خلالها و يعاقب 
على كل غياب غير مبرر عن العمل بخصم من الراتب يتذاسب مع مدة الغيابء وذلك دون 
المساس بالعقوبات التأديبية المنتصوص عليها في القائتون الاساسي ‏ 

الغبابات الخاصة المرخصة المأجورة ٠‏ 

التغيب بسبب ناسبةه عاي : لكل موطف الحق في تغيب خاص مدفوع الاجر في المناسبات 
العانلية التالية : 


ù‏ زواج الموظف : ثلاثة ايام عمل 

ه ‏ ازدياد مولود للموظلف : ثلاثة ايام صل 
ه - زواج أحد فروع الموظف: ثلاثة أيام صمل 
۾ - ختان اين الموطف: تلاثة أيام عمل . 


- وفاة أحد الأصرل أو الفروع أو الحواشي المباشرة للموظف أر زوجه: ثلاثة أياد 
عمل . 
8 - وفاة زوج الموظف : ثلاثة ايام عمل 


تضاف إلى الآجال المحددة مدة الطريق إذا اقتضى ااأمر على أن لا تزيد عن يومان . 
التغيب لاسباب اخرى : يمكن الموظف أيضا الاستفادة من تراخيص للغياب؛ دون 
ففدان الر اتب 
لمتايعة دراسات ترتبط بنشاطاته الممارسةء في حدود أريع (4) ساعات في 
لأسيو ع تتماشى مع ضروزات المصلحة أو للمشاركة في الامتحائاث أو المسابقاث 
فترة تساوي الفترة التي تستخرقهاء 
للقيام, بمهام التدريس حسب الشروط المتصرص عليها في التنظيم المعمول به 
للمشاركة في دورات المجالس التي يمارس فيها عهدة انتخابية إذا لح يكن في ,طضعية 
انتذ ا » 
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لاداء مهام مرتبطة بالتمثيل النقابي أو المشاركة في دورات للتكوين النقابي طبفا 
للتشر يع المعسول به. 

« للمشاركة في التظاهرات الدولية الرياضية أو الثفافية. 

« للمشاركة في الموتمرات والملتقيات ذاث الطابع الوطئي أو الدرلي» الثي لها علاقة 


الغياب من اجلل انر جباعة ٠‏ لمو فة الم رز فضغة الحق: ابنداء من تاريخ اهام عطلة اموم 
ولمدة سنة: في التغيب ساعتين مدفوعتي الأجر كل يوم خلال الستة (6) أشهر الأولى 
وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل يوم خلال الاشهر الستة (6) الموالية. 


رخص استشانبة الشاب : يمكن أن يستفيد الموظف من رخص استثذائية للخياب غير مدفوعة 
الاجر لأسباب الضروزة القصوى المبررة لا يمكن أن تتجاوز منتها عشرة (10) أيام في 
السئة. وتمنح قصد تمكين الموظف من مواجية أحداث طارئة » تقتضى غيابه. 


Position statutaires ةيسlڊألا الوضعيات القانونية‎ 


القيام بlلغخدaمھة: Position d'Activité‏ 
القيام بالخدمة هي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في ؟المؤسسة أو اللإدارة العمومية 
التي ينتمي إليهاء المهاح المطابفة لرتبته » او يشخل منصب شخال عالى او وظيفة عليا يعد 
ت الموجود في عطلة سنوية» 
- الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني؛ 
- الموظفة الموجودة في عطلة أمرمةء 
- المستفيد من رخصة غياب قانونية سواء بأجرة او غير مدفوعة الاجر., 
- الذي تم استدعاؤء لمتابعة فترة تحسين المستوى أو الصيانة في إطارالاحتياط 
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- الذي استدعي في إطار الاحثياط 


راش ”= 


الذي ت قبوله لمثابعة فثرة تحسين الفمستوي. 


يمكن وضع الموظفين التابعين ليعض الرتب في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة 
عمومية أخرى غير التي ينتمون إليها ضمن الشروط والكيفيات المحددة في القوائين 
ألأساسية الخاصة 

Mis a la dispoټsifiټتن وضع تحت التصرف‎ 

يمكن وضع الموظفين تحت تصرف جمعيات وطنية معترف لها بطابع الالح العام أو 
المتفعة العسومية لمدة سنتين (2) قابلة للتجديد مرة واحدة. 


يجب أن يتمتع الموظفون الذين يوضعون تحت التصرف بمؤهلات ذات علاقة بموضو ع 
الجمعية المحنية. 
يمارس هو لاء الموظفون مهامهمح تحت سلطة مسؤول الجمعية التي وضعرا تحت تصرفها 
ويستصر دفع رواتبهم من طرف مؤسستهم أو إدارتهم الأصلية 
Le Dêétachement lîl‏ 
الانتداب هو حالة الموظف الذي يوضع خار ج سلة الاأصلي أو اذارته الاصلية مع مواصالة 
أستفادته فى هذا السلك من حقوقه فى الافدمية وفى الثرقية فى الدرجاث وفى التقاعد فى 
المؤسسة او الادارة التى ينتمى اليها ويتم الانثداب بطرقتين اما بقوة القائون او بثاء على 
طلب المعنى 
التداب بقوة القانرن : يتم انتداب الموظف بقوة القائرن لتمكينه من ممارسة : 
- وظيفة عضو في الحكومة 
- عهدة انتخابية دانمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية 
- وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة او إدارة عمومية غير تلك الئي 
ينثي إليهاء 
- عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحندها التشريع المعمول به 
- متابعة تكوين منصوص عليه في القو ائين الأساسية الخاصة 
- تمثيل الدولة في مؤسسات أو هينات درلية 
- متابعة تكوين أو دراسات» إذا ما ثم تحيين الموظف لفلك من المؤّسسة أو الإدارة 
لعمومية التي ينتمي إليها 
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انتداب اء على طلب المعضي : ,بع مواففة الهينة المستخدمة والهينة المستقبلة 
لتمكينة من ممار سة : 


- وظانف تأطير لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو 
جز ءا منه؛ 


يكرس الانتذاب بقرار إداري فرذي من السلطة أو السلطات المؤهلة؛ مضع 
المو طف المنتدب للقواعد التي تحكم المنصسب الذي انتدب إليه » ويتم تقييء الموظطف المننشب 
ويتفاضى راتبه من قبل آلإدارة العمومية أو المؤسسة أو الهينة التي انتدب إليها » غير أنه 
يمكن الموظف الذي انتدب للقيام بتكوين أو دراسات أن يتقاضى راتبه من المؤسسة أو 
او دار الخضو مةك التي نسي السها, 
تتم ترقية الموظف المنتدب فى الدرجاثت فى المدة المتوسطة من قبل إدارته الاصلية 
» دون الترقية فى الرتبة للمنتدبين بناء على طلبهم » بينما المنتدبين بفوة القانون يمكن لهم 
الترقية فى الدرجات والى رتبة اعلى اذا ما توفرت فيه الشروط القائوئية . 
و ضعي ځار الاطار La position hors cadre‏ 
رضعية خارج الإطار هي الحالة التي يمكن أن يوضم فيها الموظف بطلب منهء 
بعد استنفاد حقرقه في الانتداب» في وظيفة الايحكمها القانون الاساسي العام للو ظيفة 
الفو ج (أ) المنصوص عليه في المادة 8 من هذا القانون الإساسى العام للوظيغة الحمرمية 
والثى تضم مجموع الموظفين الحائزين مسترى التاهيل المطلوب لممارسة 
شاط ات التصميسح والبحث والدراسات او کل مستھ چ تاهیل مماثل_ 


La position de mise en disponibilitê £ |ڈıتüښîلا وضعية الاحالة لى‎ 

إن الاستيداع هو الايقاف المزقت لعلاقة العمل - حب الباب السادس الفسنل 
الرابع من القانون لاساسي العام للوظيفة العمومية - و يترجم بوضعية الموظف الذي 
يكون خارجا عن سلكه الإ صلي ويبقى تايحا له دون أن يتقاضي المرتب الشهري ومن غيز 
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أن يستفيد من حقوقه في الترقية في الدرجات وفي التفاجدء ويكون الاستيداع اما بقوة 
القائون او يغذ سو افقة الهينة المستخدمة. 
الاستبداع قو القانبرن: يكون الاستيداع بناء على قوة القانون قى الحالات التالية : 
- ئي حالة تحر ضر أحذ أصر ل الم ظتف أو ازو جا أو اذ اإيناء المتكثل بد 
لحادث أو لإعاقة أو مرض خطيزء 
- للسماح للرزورجة المرظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمس [5) سثوات؛ 
- للسماح للموظف بالالتحاق بزوجه إذا اضطر إلى تخيير إقامته بحكم مهنته 
- لتمكين الموظف من ممارسة مهام عضو مسير لحزب سياسي. 
- إذا عين زوج الموظف في ممثلية جزائرية في الخار ج أو مؤسسة أو هينة دولية 
أو كلف بميمة تعارن» يوضع الموظف الذي لا يمكنه الاستفادة من الانتداب في 
وضغية إحالة على الأستيداع. 
الاستيداع لاغراض شخصية: يستفيد الموظف من الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية: 
لأسنيما للقياد بدراسات أو أعمال بحث» بعد اتماد عاسين من الخذمة الفعلية , بطلب منه» 
تمن ال خصة لللاخالة على الاستيداع الاغراض شخصيةء بغذ استشارة اللجنة الإدارية 
المشار ية الإأصضاء 


بعد انقضاء فترة الإحالة على الاستيداع يفدم المعنى طلب إعادة إدماجه او تجديد مدة 
الاحالة على الاستيداع لفنرة تانية » وذلك قبل شهر على الاقل من نهاية قترة الإحالة على 
الاستیدا ع 


ملخص لمدة و نجديد مدة الاحالة على الاستيداع : 


رض احد أصول الموطف إو زوجة إو احد 
الابناء المتخفل بهم لحادث أو لاعاقة أو مرض 
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ا ا 


(https mouwazaf biagspat coma i kia bi ogو=-مدo‎ 51_11 _ إمن نر الإعالة طى ااستيداع اأسا؟‎ 


وضعية الخدمة الوطنية La position de service national‏ 
كل موظف يستدعى لأداء الخدمة الوطئية يوضع في وضعية الخدمة الوطئية »و يحتفظ 
الموظف في هده الوضعية بحفوقه في الترقية والدرجاتث رالتقاعد. ولا يمكنه الاستفادة من 


النقل والتحويل 

Affectation : Jيوختلا‎ 

هو إجراء ذاخلي يتم بواسطته إعادة انتشار الموظفين داخل المصلحة الواحدة أو 
المديرية الراحدة لما تقثضيه ضرورة المصلحة من اجل استمرار المرفق العام ويثم تحول 
الموظف من مكتب إلى مكثب او من مصلحة إلى مصلحة إما بثاء على طلبه ار لما تقتضيه 
ضرورة المصلحة , 


Mutalion ; J 


الثقل لا يكون إلا من إدارة إلى أخرى أو من مديرية أو وزارة إلى مديرية أو 
وزارة اخرى ویون إما ذا طابم عام ودوری أو ذا طابع محدود وظرفي وقد يكون إما 
أجبار دا و بنا کن طلب المعنى 1 


دوريا بعد استشارة اللجنة الإدارية المتسارية الأعضاء » ويجب أن يراعى فيها الثوفق بين 
ضرورة المصلحة ررغباث المحئيين وكفاءتهم المهئية واقدميتهم وروضعيتهم العائليةء يقل 
الموظفون المسجلون في جداول حركات التنقل بقرار أو بمقرر من السلطة التي لها 


صا حية التعيين_لمدة 156 : الآمر ع0كن) 


پمڪن ان يکون النقل أجبار يا إذا استدعت ذلك ضر ور ة المصلحة » وقي لے 
الحالة يز خذ رأى اللبجنة آلإدارية المتساوية الأعضاء وجوبا ولو بعد صذور القرآأر > 
و یکون رای اللجذة في هذه الحالة ملز ما للسلطة التي أقرت النقل . إالمدة 158 ؛ الأ 3-06ه] 

من حق الموظف الذي تم نقله إجياريا لضرورة المصلحة استرداد نفقات التنقل أو 
تغيير الإقامة او التئصيب طبفا للثنظيم المخمول . (لمادة 159 ؛ اشر #هته) 
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IESK‏ 


يكون النقل بناء على طلب على طلب الموظف ويتم بقرار أو مقرر من السلطة التي لها 
صسااحية التعيين و فقا للشر وط التالية: 


. مراعاة ضرورة المصلحة‎ a 


ه طلب خطى يعبر قيه المعئى ثيته فى النقل من اداراة إلى أخرى . 
« توفر المنصب المالي في الزإذارة المستضلة. 
« الموافقة الصريحة والغير سشرء طة للردارة الأصلية والإدارة المستقيله. 


اٹٹگۈيj formatio 1ı‏ 
بتغين على الإأدارة تنظيم دورات التكرين وتحسين المستوى بصفة ذانمة قصد 
ضمان تحسين تأهيل الموظف وئرقيته المهئية وتأهيله لمهام جديدة. رالا و10 ء اشر 6مد 


ويئقسم الى : 


التكوين المتخصص: ويكون عادة من اجل شخل منصب عمومي لاأول مرة مثل : التكوين 
المتخصص من اجل التثبيت » وللالتحاق بسلك او رتبة اعلي بالنسبة للموظفين الذين هم فى 
الخدمة » مثل : التكوين المتخصص للترقية إلى رتبة اعلي. 


تحسين المستوى : تحسين المعارف والكفاءات الاساسية للموظفين وإثرانها وتعميقها 
وضبطها. 


تجديد المعلومات : وهذا من اجل التكييف مع وظيفة جديدة نظرا لتطور الوسانئل والتفنيات 
» وإما لتخيرات الهامة في تنظيم المصلحة وعملها ومهاميا . [المادة 02 ١‏ مرسرم تلشيتى رم 32-96] 


تكون أعمال التكوين في شكل متناوب أو متواصل وتكون وفق دورات کالاتى : 
دورات آقصيرة المد : إذا كانت المدة تقل عن ستة (06) أشير أو تساريها. 


دورات متوسطة المد : ذا كانت المدة تفقوف ستة (06) اشير .و تساوي سنة وأخدة. 
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دورات طويبة المدى : إذا كانت المدة تفوق سنة واحده (1) أو تساوى ثلاث (3) سنوات او 
تقل مشها. [المادة 03 ؛ مرسوم تلفيذى رقم 92-96) 
یتقاضی الموظفون المشار کون فی دورات التكر ين , تحسين المستو ى ۽ تجديذ المعلو مات فى 
مز سساتهم الأإصلية ٠:‏ 
السنة الاولى والتائية : المرتب الفاعدى وتحويصض الخبرة المهئية التو يضات المرئبطة 
بز تلد 
السنة الثالثة- المزر تب القأعدي ۾ تقو بص الخيرة | لخسهفاة المر تيطة بر تبتهم. [ اماب 17 + ر وم 
تفقيذی رقم 123-95) 
نصت المادة 22 من المرسوم 92-95 المؤ رخ فى 03 مارس 1992 المتعلق بتكوين 
الموظفين وتحسين مستواهم وتجديد معلوماتهم › إلزامية تسديد مصاريف التكوين فى 
الحالات التالية: 

- كل من انقطع عن دورة تكرينية. 

- کل من کان موضوع إجراء مورضوع طرد. 

- کل من لم يلتحق بمنصب تعيينه بعد نهاية التكوين فى اجل شر . 

- كل من ترك الآذأرة قبل نهاية المدة المحددة . 


کسا یلزم کل متر شح تابع ذورة تکوین متخصصر لسغل منصب عموهي بخدذصة الرإذارة :1 
- سنتين (02) على الاقل اذا كانت مذة التكوين اقل من سنة واحدة. 
- ثلاث (03) سنوات عن کل سئة تكوين دون ان تفوق المدة (07) سئواث. 
يستفيد الموظفون الذين نجحوا فی دورات تكوين متخصص او تحسين المستوى او تجديد 
المعلو مات من ااأستياز أت التالية: لادء 27 من المرسرم الققينى 92-96) 
ذورات التكوين المتخصص ٠:‏ 


دورات تخسين المستوى وتجديد المغلومات : 
بسا آلدو ر إت االقصبر ق العف 
- التسجيل بصفة تفضيلية فى قانمة التاهيل للترقية عن طريق الاختيار 
- تخفيض فى الاقدمية للترقية فى الدرجة او الترقية عن طريق الاختيار يساوي 
مدة الدورة دون أن تقل حن شهر. 
- افتزاح للثرقية عن طريق التأهيل المهنى 
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بسا الديررات االمترسطة المدي: 
ت نج لر = كه أضافة 


- التسجيل بصفة تفضيلية فى قانمة التأهيل للتر قية عن طريق الاختيار 

- اقتراح للترقية عن طريق التأهيل المهئى . 

- تخفيض فى الاقدمية للترقية فى الدرجة او الترقية عن طريق الاختيار يساوى 

مدة الدورة دون أن تقل هذه المدة عن شهز. 

اللجنة الإدارية المتساوية الأعضlء: (Commission Paritaire)‏ 
| هي لجئة تنشأً لدى كل مؤسسة لكل رتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة 
سلاك تتساو چ مستو يات تیلها لدی لمو سسات والإدارات الحمو مي > و تصن بالتساوي 
ممتلين عن الإادارة وممثلين عن العحمال وترأسها السلطة الموضوعة على مستواها ۽ من 
مهامها : 

. جخميع ال لفساتل ذات الطابخ الفردى الئاتجة عن تطبيق القائون العام للوظيفة 

الحمرمية. 

- تمديد التمرين . 

- الترقة فى الذرحة او الرثبة. 

- اازتتڈاب التلقائي و النقل | خقاز_ی. 

- الإحالة على الاستيداع لأسباب شخصية. 

- العقويات من الدرجة الثالثة والرابعة. 

- الجداول السئوية لحركة التثقلات . 

- الإدراج فى احد أمىلاك الائتداب. رشمد و . شرسرم رتم 10-84) 
يتساوون في العدد مع الدانمين ولا يشارك الأعضاء الإضافيون في الاجتماعات إلا إذ خلفوا 
أعضاء دانمين متخيبين » ويتم تعيين (ثمادة زهه) من المرسرم [مو/هت). 

يتم تعيين ممثلوا الموظفين عن طريق الانتخاب ويعين ممظو الإدارة من طرف 


السلطة من بين الموظفين الذين لهم على الاقل رتبة "متصرف" ؛» لمدة (03) ثلاث سنوات 
» تراس اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء السلطة التي نصبت لديها. 


مستشارك القانوني والإداري - خلية التكوين 


(Comite de Recours) : لجن الط‎ 


تنشا فی كل فطاع وزاري ولدى كل وال لجنة طعن .تتكون من عدد متساويي من 
صمللو | المو فين و ممظو ا الإدازرة بلتخب فصظوا الموظقفن من بين المو طقن ١‏ تخا“ 
اللجان الإدارية المتسارية الأعضاء ء يمكن اللجوء إليها فى القرارات التاديبية الات 


- التنز يل فى الرتبة او الدرجة. 
- الإحالة على التقاعد الاجبارى. 
- التسريح مع بقاء حقوق المعاش. 


- التسريح مغ إلخاء حقوق المغاش .إلمدة 24 المرسرم رقم مهمد 


لجنة الخدمات الاجتماعية : (Comite des Oeuvres Sociale)‏ 
هی جپاز أو لجن تنشا لدی كل هينة مستخدمة ثولى الخدمات الاجتماعية 
تمسمى"لجئة الخدماث الاجتماعية". 

تعتبر خدمات ا الإاعمال' اپ ات ا اي تحسین 4 
خدمات قي مجال السخة ر ال ٠‏ 8 تشاع فز وز یات س والثقافة A‏ 
عامة جميع التدابير ذاث الطابع الاجتماعي التي تستهدف الحياة اليومية للموظف أو العامل 
وأسرته لتمكينه من تحسين إنتاجه أو مردودة الوظيفي . (المرسرم رقم 179-82 و المرسوم رقم 82- 
303 
النظام (Regime Discipliıaire) ıı‏ 

هر وسيلة قائوئية تتخذ من طرف السلطة التي صلا حية التعيين ضد المو طف 
المقترف لاأعمال تخل بقواعد النظام مخالفا بذلك الواجبات المنصوص عليها قائونا. 


طرف الموظف أثثاء أو بمناسبة تلدية مهامه خطأ مهنيا ويعرض مر تكبه لقو ية تأديبية 
تون المساس: عند الاأقتضاء؛ بالمتابحات الجر أئية_(للعادة 160 ؛ “مر 03-06) 


يتوقف تحديد العقوبة التأدييية المطبقة على الموظف على درجة جسامة الخطا 
والظروف التي ارتكب فيهاء ومسؤولية الموظف المعئي» والئتائج المترتية على سير 
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ك # ]2 


المصلحة وكذا الضرر الذي لحق بالمصلحة أو بالمستفيدين من المرفق العام اسل السليع من 
اسر 03-06 


الخطا الثأديبي و العقوبة الثادييية المقابلة 


الأخطاء المهنية العقوبات التاأديبية | دور المجلس 
الثاديبي 
اتبيه للاشی+ 


كل إخلال بالانضباط العلم يمكن آن يمس 


الأعمال التي يقوم من خلا لها المرظف بما االتوقيف عن 


ياي العمل 
المساس سهوا أو إهمالا بأامن المستخدمين أو إمن يرم إلى ثلاثة 
الأماذك الإادارة آیاد 


الإخلال بالواجيات القاتوئية الاساسية غير تلك |الشطب من قاتمة 
المنصوص عليها في المانتين 180 و181 االتاهيل 


إمن القائون الأساسي العام للوظيفة العمومية 
Fi‏ 
الأعمال التي يقوم من خلالها المرظف بما 
ياتي: 
تحوبل غير قائنوئي للوثائق الإاداريةث التو قيف عن 
العمل من أربعة 
إلى ثمائية ايام 
إخفاء المعلومات ذات الطايع المهني التي من |التئزيل من درجة 
واجبه تقدی‌ها خلال تأدية مهاه إلى درجتين 
رفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في إطار إالنقل الإجباري 
تأدية المهام المرتبطة بوطيفته دون مبرر 
مقبول 
بم إإفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهئية. 
Ez‏ 
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استعمال تجهيز أت أو أملاك الإدارة لأغراضص 
الاستفادة من امتياز ات من أيه طبيعة كائت راي ملزم 
يقدمها له شخص طبيعي او معٺوي مقابل للسلطة التي لها 


القرار التاذيب 
ارتكاب أعمال عثف على أي شخص في لقرار التاديبي 


مځان العسل: 

التستب عمذا في أضزار مادذية جسيمة التذزيل الي الر تبة 
بتجهيز ات و أملاك المؤسسة أو الإدارة السفلى مباشر د 
العمومية التي من شانها الإأخلال بالسير 


اثلاف , تاتف إداري قصد الأساءة إلى السير |السرب 
ترزوير الشهادات أو المزهلات أو كل وتيف 
سمحت له بالتوظيف أو بالترقية 


الجمع بين الوظيفة التي يشخلها وئشاط مربح 

أخر غير تلك المنصرص عليها فيي المادئين 

3 و44 من القائون الاسامسي العام للوظيفة 
م |العمومية 


ملاحظة: يمكن أن تقرر القوانين الأساسية الخاصة زيادة على الأخطاء والعقوبات 


المشكو رة في انشائ ر الإأساسى الخاد أغطاء ۽ عقو دات اخزی» غا لخصو صسبآت سق 
السلا 


(Cessation d'Actiyite]“ُaأخئا‎ ياqن‎ 


(Révocation)] Jji 

هر از اء فردي تتخده السلطة التي ليا صدا خية النغبين كعفّر بة څار ج اطاز التاديب 
قصد إنهاء الخدمة الموظف في الحالات الثالية: 

-التخلي عل المنص بل عياب 15 يوم منتالية تون صبرر )الادة 184 من الأمر 03-06 
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-عدم الالتحاق بالمنصب بعد انتهاء فترة الإحالة على الأستيداج. 
-عدم الالتحاق بالمنصب بعد انقضامء فترات العطل المرضية. 


lتصرga (Licenciement)‏ 
هو وضع حد لعلآقة الموظف بو ظيفته دون إرادة منه مع إحاطته بضمانات تحمى الموظف 
وينقسم التسريج إلى نوعين : 
التسريح خارج التادبب 2 
يمكن تسريح الموظق دون أن يرتكب خطا مهنيا فى الحالات التالية : 


٠‏ إذا استحالة إعادة توظيف الموظف في سلك ادئي بعد إثبات عضم كفامتة المهثية رند: 
اه المرسرم 14-65 
٠‏ فقدان الجنسية إذ تحتبر الجنسية الجزائرية رابطة تبحية سياسية وقانونية بين الشخصس 
والدولة وفقدانها أو التجريد منها يؤدى إلى فقدان العلاقة بين الموظف والإدارة. 
ا ا ا 
ور عقوية تاذيبية من الدرجة الرايعة تكخذها السلطة التي لها صلاحية التغيين ضد 
الموظف عند ارتکانب أخطا 3 جسیم»؛ مع توفیر کل | لضهانات و لهدا لايد من مو افقة اللجنة 
المتساوية الأعضاء؛ و يكون قرارها في هذا الشأن ملزما للإدارة . 
الاسنقالة 
هي طلب ارادى من الموظف يعبز فية عن ئيتة الصسريحة في إنهاء الغلاقة التي تربطه مخ 


الإدارة بصفة نهائيةء وهى حف معثرف به للموظف وقبولها يجطها غير قابلة للرجوع فيها 
إلمكة 217 218 » الاسر 06 -03) 


التفاعد 
هو اجراء تتخذه الزآدارة لإنهاء علاقة العمل إذا توفرت في الموظف يغض الشروط 
وای . 


» بلوغ الموظف 60 سئة بالئسبة للرجل و 50 سئة بالئسبة للمراذ 
« قضاء 15 خمسة عشر مثة عسل . شاه ع النترن رقم 12-83) 


يمكن تمديد سن التقاعد إلى 65 سئة بطلب من الموظف 
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